KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KS. PLK. J. WRYCZY W TUCHOLI

SZKOLA DBAJACA O KULTURE UCZENIA SIE

,,Myslenie nie jest tatwe, ale mozna si¢ do niego przyzwyczaic.” :)

Kubus$ Puchatek
,,Jezeli nie potrafisz czego§ wytlumaczy¢ w prosty sposob, oznacza to, ze tak naprawde
tego nie rozumiesz.”

Albert Einstein

,Wczoraj 1 jutro do Ciebie nie nalezy, wigc jesli masz co$ zrobic, zrob to dzisiaj”
Jan Pawet 11

WARTOSCI: DZIALANIE MYSLENIE UCZENIE SIE WSPOEPRACA EMPATIA
WIZJA SZKOLY

JesteSmy szkota, w ktorej uczen wszechstronnie si¢ rozwija. Gwarantujemy nu warunki do samodzielnego, kreatywnego 1 tworczego uczenia si¢
oraz dzialania. Zdobyta wiedza , umiejetnosci 1 postawy dajg mu mozliwos¢ planowania wtasnej przysztosci we wspotczesnym swiecie
w zgodzie z tradycjami.

MISJA SZKOLY

1. Nauczanie i uczenie si¢ jest tworcza 1 weiaggajaca przygoda dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli, gwarantujaca nabycie umiejetnosci pracy
zespolowej oraz bedacej fundamentem wysokiego poziomu nauczania.
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Trafnie rozpoznane potrzeby i mozliwosci uczniow wykorzystujemy do planowania dalszego rozwoju wychowankow.

Dbamy o klimat sprzyjajacy partnerstwu, wzajemnej pomocy oraz pielegnowaniu przyjazni i szacunku dla drugiego cztowieka w duchu
toleranciji.

Podstawa wszelkich dziatan jest wspolpraca i zaangazowanie uczniow, rodzicdw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

Uczen czuje si¢ bezpiecznie, w waznych dla siebie sprawach moze liczy¢ na pomoc i wsparcie nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

WIZERUNEK ABSOLWENTA KONCZACEGO KLASE III

©oN A

Jest aktywny poznawczo i pozytywnie nastawiony do uczenia si¢ z pomocg 0so6b dorostych i samodzielnie.

Potrafi na miare swojego wieku rozwojowego pracowac z zrédtami informacji, wykorzystywac zdobyte informacje do rozwigzywania
nowych probleméw.

Posiada umiejetnos¢ czytania, pisania, wypowiadania si¢ w mowie i piSmie, umiejetnosci matematyczne, wiedzg o otaczajacym $wiecie
na poziomie gwarantujacym nauke na kolejnym etapie ksztatcenia.

Wspotpracuje w grupie. Potrafi podporzadkowaé witasne cele celom grupowym.

Umie wypowiada¢ swoje zdanie i wystuchiwac¢ opinii innych ludzi w sposob grzeczny i kulturalny.

Zna i przestrzega normy i zasady adekwatnie do swojego wieku.

Zna 1 rozwija wlasne zainteresowania.

Dba o swoje zdrowie poprzez przestrzeganie wtasciwej diety, zazywanie ruchu oraz uprawianie rekreacyjnie wybranych sportow.
Posiada wiedze¢ o swoim regionie, jest dumny z bycia Polakiem oraz §wiadomy, ze nalezy do Europy.

WIZERUNEK ABSOLWENTA SZKOLY KONCZACEGO KLASE SZOSTA

1.Zna historie swojej szkoty, posiada ugruntowang wiedz¢ o patronie szkoty, wie czym si¢ zastuzyl, w swoim zyciu kieruje si¢ jego ideami.

2. Opanowal umieje¢tnos¢ myslenia o sposobie wlasnego uczenia si¢. Potrafi zaplanowac proces wlasnego uczenia si¢ wykorzystujac znane
sposoby i techniki uczenia si¢. Jest obowigzkowy.

3. Jest kreatywny i samodzielny w dzialaniu, rozwiazuje problemy w sposob tworczy.

4. Wykazuje szerokq ciekawos¢ poznawczg Swiata i siebie.

5. Zna dobrze jeden jezyk obcy.

6. Ma odpowiedni zas6éb wiedzy, umiejegtnosci 1 postaw umozliwiajagcy mu kontynuowanie nauki w gimnazjum.

7. Dba o rozw6j wtasnej osobowosci poprzez uczestnictwo w kulturze i zZyciu spolecznym.



8. Wspoélpracuje z innymi w dazeniu do osiagania wybranego celu. Opanowal umiejetnos¢ pracy grupowej jest samodzielny, otwarty,
omunikatywny i uczciwy.

9. Potrafi korzysta¢ z pomocy os6b dorostych problemy przy rozwigzywaniu wtasnych, zyciowych problemow. Wie, ze moze szuka¢ pomocy
w swojej szkole.

10. Jest Patriotg i Europejczykiem. Rozumie przynalezno$¢ do Matej Ojczyzny. Potrafi ,,by¢ dla innych”.
11.Potrafi przeciwdziata¢ degradacji srodowiska przyrodniczego.

12.Dba o przestrzeganie zasad higieny oraz o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych.
13.Przezywa wizje¢ swojej przyszlej rodziny i pracy.
14.Wie, co to jest system warto$ci-poszukuje dobra.

PRIORYTETY PRACY SZKOLY NA LATA 2014-2019

I Ksztatcenie

Wzrost skutecznos$ci nauczania i poprawa uczenia si¢ uczniow.

1.Diagnoza efektywnosci ksztatcenia w zakresie przedmiotéw humanistycznych, matematyczno — przyrodniczych i jezykow obcych .
2.0pracowanie 1 wdrozenie strategii dziatan na rzecz poprawy efektow ksztalcenia.

3. Monitorowanie dziatan na rzecz poprawy efektow ksztalcenia.

4. Praca z uczniem zdolnym.

5. Praca z uczniem o specjalnych wymaganiach edukacyjnych.

6. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia.

I1. Wychowanie, profilaktyka i opieka.

Poprawa efektywnosci wychowania.

1.Eliminowanie agresji i przeciwdziatanie patologii w szkole.

2. Bezpieczenstwo w szkole.



3.Dziatania podejmowane na rzecz spetnienia obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki przez uczniow.

4.Aktywizacja dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

5.Wspodtpraca z Radg Rodzicow.

III. Zarzadzanie 1 organizacja.

Utrwalenie dobrego odbioru szkoly w Srodowisku poprzez jej profesjonalng promocje, rozwéj bazy oraz Swiadomy rozwdéj indywidualny
i zespolowy nauczycieli podporzadkowany potrzebom szkoly.

1.Promocja szkoty.

2.Kadra pedagogiczna — stosowanie i upowszechnianie uzyskanej przez nauczycieli wiedzy i umiejgtnosci w swojej pracy.

3. Doskonalenie bazy szkoty.

| KSZTALCENIE
priorytet |Ip.| zadanie zadania szczegotowe termin odpowiedzialni wskazniki
realizacji
Wazrost 1. |Diagnozai a.
skutecznosci efektywnos¢ a. Analiza wynikéw egzaminow VIHI-IX dyrektor szkoty, - wnioski i rekomendacje
nauczania ksztalcenia. zewnetrznych i wdrozenie wnioskow do wszyscy nauczyciele Z wynikow egzaminow
i poprawa praktyki szkolnej. zewngtrznych
uczenia si¢ - dziatania nauczycieli
uczniow $wiadczace o wdrazaniu
wnioskow i1 rekomendacji
b.
b. Diagnoza wiadomosci i umiejetnosci | IX-X nauczyciele - wyniki diagnozy
uczniow. - wprowadzanie zmian w planie
dydaktycznym
2. |Opracowanie
| wdrozenie a. Przeprowadzanie prébnych X, 1l wicedyrektor szkoly, a.ib.




strategii dziatan

sprawdzianow szostoklasisty.

zespot nauczycieli

- dzialania nauczycieli, uczniow

narzecz sprawdzajacych testy i rodzicow $wiadczacych o
poprawy b. Analiza wynikow probnych X, 1 wdrozeniu wnioskow 1
efektow sprawdzianow szostoklasisty. lider i cztonkowie rekomendacji
ksztalcenia. zespotu ds. probnych - spotkania z rodzicami
sprawdzianow
kompetencji,
wychowawcy klas
wychowawcy klas
c. Wspoltpraca nauczycieli uczacych w | wg potrzeb c. wykaz dziatan naprawczych
danym zespole klasowym w zakresie
rozwigzywania problemow
dydaktycznych i wychowawczych
uczniow. Rada Pedagogiczna
d. Nagrody dla najlepszych uczniow koniec |
(Nagroda Patrona, Nagroda Sportowca | semestru,
Roku, Najlepszy Absolwent, dyplomy: | koniec Il
Wzorowy Uczen). semestru
Monitorowanie
dzialan na rzecz | a. Sprawdziany diagnozujace postep. na biezaco, |nauczyciele a. wyniki sprawdzianow
poprawy podczas diagnozujacych, wnioski 1
efektow catego roku rekomendacje
ksztatcenia. szkolnego
b. Ocenianie ksztaltujgce nauczyciele, dyrektor,
na biezaco, |wicedyrektor szkoty
podczas

calego roku
szkolnego




Praca a. Zajecia rozwijajagce uzdolnienia w caly rok Nauczyciele, dyrektor |a.
z uczniem ramach 19. i 20. godz. nauczania. szkolny szkoty - dzienniki zajec
uzdolnionym - diagnoza potrzeb
b. Motywowanie uczniow do udziatu w  |na biezaco, |nauczyciele b.
konkursach. podczas - liczba uczniéw biorgcych
calego roku udziat w konkursach, protokoty
szkolnego konkursow, galeria sukcesow
C.
c. Zadania dodatkowe na lekcji dla na biezaco, |nhauczyciele - baza zadan
chetnych uczniow motywujace ich do podczas
wysitku na miar¢ mozliwosci. catego roku
szkolnego
Praca a. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne. | caly rok nauczyciele - programy zaj¢é
z uczniem szkolny - dzienniki
o specjalnych | b. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze. - realizacja wnioskow
wymaganiach caly rok nauczyciele z diagnozy nauczycielskiej
edukacyjnych. |c. Dostosowanie wymagan edukacyjnych | szkolny
do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia. na biezgco, | nauczyciele
podczas
calego roku
szkolnego
Rozwijanie a. Pokaz talentow. i SU, nauczyciele a. zdjecia, program, strona
indywidualnych internetowa
zainteresowan |b. Koétka zainteresowan. caty rok nauczyciele b. dzienniki zaje¢, strona
ucznia. szkolny internetowa
c. Rozwijanie zainteresowan
czytelniczych. na biezaco, |nauczyciele polonisci, |C.
- dodatkowe oceny za czytanie ksigzek | podczas nauczyciel bibliotekarz |- dzienniczki lektur
spoza listy lektur obowigzkowych. catego roku - klub dyskusyjny
szkolnego nauczyciele

informatyki,




d. Organizowanie szkolnych konkursow
zgodnie z kalendarzem imprez.

e. Nauczanie interdyscyplinarne.

terminy
ustalaja
corocznie
odpo-
wiedzialni n-
le

na biezaco,
podczas
catego roku
szkolnego

nauczyciele
matematyki,
nauczyciele j. polskiego
I nauczania
poczatkowego

nauczyciele

d. state organizowanie
konkursow:

- o tytuly: Mistrz Klawiatury,
Mistrz Tabliczki Mnozenia,
Mistrz Ortografii

- matematyczno-ortograficznego
klas 11

- matematyczno-ortograficznego
klas 111

€.

- wycieczki szkolne

- migdzyprzedmiotowe projekty
edukacyjne




I WYCHOWANIE | OPIEKA

L.p. Priorytet Zadanie Zadanieszczegotowe Tefm'”. . Odpowiedzialny Wska.zmk, (1.losc1owy
realizacji i jakos$ciowy)
Poprawa 1. Eliminowanie 1. Diagnoza poziomu rozpoznawania agresji 1. Brak skarg uczniow i rodzicow.
efektywnosci |agresjii fizycznej i psychicznej w szkole poprzez Wyniki ankiet.
wychowania | przeciwdziatanie bse o test Kiet iadv. rozm Tematyka godzin wychowawczych
patologii w szkole obserwacg, testy, ankiety, wywiady, rozmowy z Uczniowie znajg sposoby radzenia
uczniami i rodzicami. sobie ze ztoscia
2. Pedagogizacja rodzicéw w zakresie
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
wychowawczymi adekwatnie do wieku
dziecka.
. . . ., Wszyscy nauczyciele znajg i stosuja
2. Stwprzenle spojnego k}emqku dzialan w ‘ obowiazujace w szkole procedury
zakresie reagowania na niepozadane zachowania
ucznidow 1 wyciggania konsekwencji wobec 3. Zapisy w dziennikach lekcyjnych,
agresorow. Na biezaco notatki pedagog.a.l. ’ .
przez caly | Wychowawey, Wykaz.lnstytuq.l Ws’proipracuj %cych ze
szkotlg i czgstotliwos¢ kontaktow
rok szkolny | pedagog szkolny.

3. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
szkote, w tym zajecia warsztatowo-edukacyjne z
zakresu zapobiegania agresji i przemocy z
psychologami, wspoétpraca z policja, sadem i
kuratorami.

4. Realizacja programoéw profilaktycznych 1
socjoterapeutycznych.

4. Wykaz realizowanych programow
profilaktycznych i
socjoterapeutycznych




2. Bezpieczenstwo w
szkole

1. Diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w
szkole.

2. Wdrazanie procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

3. Wlaczanie rodzicow do dziatan na rzecz
bezpieczenstwa w szkole 1 jej otoczeniu.

4. Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi
szkote w zakresie bezpieczenstwa (policja, straz
pozarna)

5. Uwzglednianie problematyki bezpieczenstwa
ucznidéw na godzinach wychowawczych.

Raz na dwa
lata

Na biezaco
przez caty

rok szkolny

Dyrektor
koordynator do
spraw
bezpieczenstwa,
pedagog szkolny,
wychowawcy.

1.Rozmowy indywidualne z
nauczycielami, rodzicami,
uczniami,

Zbieranie opinii od uczniéow i od
rodzicow

2. Nauczyciele znajg procedury
obowiazujace w szkole

3.

4. Rejestracja wezwan policji. Zajecia
profilaktyczne z policjantem.

5. Zapisy w dziennikach lekcyjnych.
Plan pracy wychowawczej




3. Dzialania
podejmowane na rzecz
spetniania obowigzku
szkolnego i
obowigzku nauki
przez uczniow

1. Prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowania
obowigzku szkolnego.

2. Prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego

1.Ksigga ewidencji dzieci i mtodziezy,
ksigga uczniow, arkusze ocen, ksi¢ga
absolwentow, procedury rekrutacji.

2. Wspolpraca z Urzedem Miejskim w
Tucholi.

Informacje od szkot, do ktorych
uczeszczajg uczniowie z obwodu

Nabiezaco | Sekretarz szkoly, | gzkoty.
przez caly | pedagog szkolny, | Wysylanie pism wzywajacych
rodzicoéw w sprawie nierealizowania
rok szkolny | wychowawcy obowigzku szkolnego przez dziecko.
Wspolpraca z rodzicami uczniow
przebywajacych poza granicami kraju.
Kserokopie pism do rodzicow.
Analizy frekwencji uczniow
(semestralnie i koncoworocznie).
Ustalenie przyczyn nieobecnos$ci
szkolnych (notatki wychowawcy i
pedagoga).
4. Rozwijanie 1.Wspieranie uczniéw w samodzielnym planowaniu i Na biezaco Opiekun 1. Uczniowie wspotpracuja ze sobg
samorzgdnosci realizowaniu zadan na rzecz spoteczno$ci uczniowskiej. przez caty Samorzadu przy realizacji przedsiewzie¢
uczniowskiej rok szkolny | Uczniowskiego, | wynikajacych z planu dziatan SU.
dyrektor, Samodzielne podejmowanie inicjatyw
2. Tworzenie warunkdéw samorzadnosci i ksztattowanie wrzesien wychowawcy. na rzecz spotecznos$ci uczniowskiej.
postaw obywatelskich. 2.0rganizacja demokratycznych
wyboréw do Radu SU poprzedzonych
kampanig wyborcza.
5. Wspotpraca z Radg | 1. Zaktywizowanie Rady Rodzicow poprzez wspotudziat | Na biezaco Rada
Rodzicow w realizacji zadan szkoly i samodzielne inicjatywy na przez caly Pedagogiczna,
rzecz szkoty. rok szkolny | dyrektor.

2. Promocja szkoty na zewnatrz.




IIT ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

L.p. Priorytet Zadania Zadania szczegbtowe r;—;IE;nalcnji Odpowiedzialny Wskaznik
Utrwalenie dobrego | 1. Promocja szkoly | 1. Zbudowanie i uruchomienie nowej, profesjonalnej wicedyrektor - zaktualizowana
?dlgom_ Slfk‘)ly w strony internetowej, bedacej pierwszym powszechnie strli)nla internetowa
js;})p?(\;:sjgnz ?E;zez dostepnym zrodtem informacji o szkole, osiggnigciach VI 2015 SEROLY
promocje, r0zwoj ucznidw 1 nauczycieli oraz biezacej jej dzialalnosci.
bazy oraz $wiadomy
rozwoj indywidualny
i zespotowy 2. Stworzenie w wersji elektronicznej, popartej _
nauczycieli zdjeciami, prezentacji koncepcji pracy szkoly dla do XI1 2014 - aktualizowana
podporzadkowany rodzicoOw, uczniow i s atykow szkot Danuta Stoma prezentacja
potrzebom szkotly > yI.np. y St .y'. .

Systematyczne uzupetnianie jej osiggnigciami

ucznidw 1 nauczycieli.

3. Reaktywowanie gazetki szkolnej w wersji

elektroni)f:vzvne' i ro?noc'a na stroniJe szkot : do 112015 ele i _ akduaina gazetka

J1p J ZKOty. nauczyciele jezyka | szkolna
polskiego
4. Stworzenie na korytarzu szkolnym gazetek dla
. . .y - . . do X12014 _ tki $ci Kl

rodzicOw i ucznidow z podstawowymi informacjami wicedyrektor, gaze LS'Cleimde alsl

np. na temat wizji 1 misji szkoty, uczenia sie, Danuta Stoma starszyeh 1 miodszyc

przestrzegania zasad wspotzycia.

5. Dbanie o systematyczne umieszczanie informacji w | na biezaco . . . :

diach lokalnvch dziatalnosci szkolv i iei wicedyrektor - informacje prasowe i

mg |ag ’ okalnych na temat dziatalnosci szkoty 1 jej na stronie

0s1agniec. internetowej
2. Kadra 1. Systematyczne prowadzenie diagnozy potrzeb IX kazdego | Lider WDN - zestawienia
pedagogiczna- nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego w wynikow diagnozy,
stosowanie i roku - stworzenie planu

upowszechnianie

szkole.

wspomagania na




uzyskanej przez
nauczycieli wiedzy i

2. Budowanie maksymalnie dwoch planow

kazdy rok szkolny

N ' . | wspomagania szkoty w zakresie rozwigzywania X kazdego | lider WDN,

umi€jetnosct w swojcj . ’ .. . -

szkole. zdiagnozowanych problemow i ich realizacja. roku wicedyrektor
3. Systematyczne monitorowanie doskonalenia - karty eWﬁ|Ua?J:

. pracy nauczyciela
wiasnego nauczycieli pod katem potrzeb szkoty oraz dwarazyw | wicedyrektor
udziat w formach zewngtrznych.
roku
4. Stworzenie warunkow do wymiany zdobyte;j rady pedagogiczne
w1ed;y i dosw.lacriczen w rad‘z‘le pedagoglcznej W i szkoleniowe, zestawy
formie wystgplen, organizacji szkolen wewnetrznych, na biezaco materiatow,
udostepnianie materiatow i inne. na biezgco wystgpienia
nauczycieli
3. Doskonalenie bazy | 1. Przystosowanie sal lekcyjnych przeznaczonych dla uczniéw Do konca roku | Dyrektor - klasy spetniaja

szkoty

klas pierwszych do warunkow realizacji opisanych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Wykonanie na korytarzu szafek odziezowych dla uczniéw
szkoty, oczekujacych na autobus.

3. Rozwigzanie problemu przetadowanej swietlicy szkolnej
poprzesz np. uruchomienie w godz. 13-14.30 $wietlicy w

pawilonie dla zerowek.

4. Roboty malarskie (biblioteka, sale lekcyjne nr 1,3,4,7,8 b.gt.,
$wietlica szkolna)

5. Roboty dekarskie.
7. Wymiana drzwi i futryn- parter budynku gléwnego.

8. Doposazenie kuchni w patelnig, obierak do warzyw

2015

do 11 2015

1X 2014

do konca 2014

do konca 2014
do konca 2014

do konca 2014

wicedyrektor,
nauczyciele
swietlicy
wicedyrektor

wicedyrektor

wicedyrektor

wicedyrektor

wicedyrektor

warunki realizacji
okreslone w ppko

- szafki na korytarzu

- plan lekcji
dostosowany do
uczniow
dojezdzajacych

-wymalowane
pomieszczenia,
wyremontowany
dach, wymienione
drzwi i futryny, nowa
patelnia i obierak







